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De nouveaux internes accueillis début mai

Lundi 5 mai, ce sont 5 nouveaux internes qui ont fait leur rentrée au Centre Hospitalier 
Dinan/Saint-Brieuc sur les territoires dinannais et briochin. Nos équipes médicales, 
soignantes, administratives et logistiques mettent un point d’honneur à offrir, chaque 
semestre, un accueil bienveillant, chaleureux et un accompagnement tout au long de 
leur formation. Au cours de cette journée d'accueil, ils ont pu rencontrer les équipes, 
visiter les services et suivre une formation à notre logiciel Cortexte. 

Nous souhaitons la bienvenue à Marianne CAVALIER, interne en médecine générale 
à Saint-Brieuc, Alice COLLIN, Interne en médecine générale sur un stage couplé en 
psychiatrie à Dinan, Arnaud COUTY, Docteur Junior en psychiatrie adulte à Dinan, 
Hélène SAUVAGE, interne en psychiatrie adulte à Dinan, Adèle CARON, interne en 
pédopsychiatrie à Dinan. 

12 au 16 mai

A l’occasion de la fête de l’Europe, la Fondation Saint Jean de Dieu et l’Ordre 
Hospitalier ont organisé du 12 au 16 mai 2025, dans l’ensemble des établissements 
des animations consacrées à la Famille Hospitalière en Europe.

 Une première édition qui a permis lors du webinaire de lancement de présenter 
l’ancrage historique européen, grâce à Marie Rablat, archiviste, l’organisation européenne et ses enjeux 
prioritaires avec Frére Joaquim Erra, Conseiller général de l’Ordre hospitalier et enfin la Dynamique Européenne 
de la Fondation, avec les référents du cercle Europe. 
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La Famille Hospitalière en Europe,  
la coopération au service de l'innovation !

Plusieurs café-échanges ont eu lieu sur Dinan, Saint-Brieuc et Lamballe avec les professionnels ayant participé à des mobilités 
européennes en Espagne, au Portugal ou encore en Italie, afin de partager leur retour d'expérience sur les thématiques 
abordées lors de leur séjour. En trois ans c’est une soixantaine de professionnels qui ont pu bénéficier d’une mobilité, pour 
s’inspirer, innover, et échanger au-delà des frontières, notamment grâce au soutien financier d’Erasmus+.

En parallèle, le service Restauration a proposé au déjeuner des menus avec des spécialités européennes sur toute la semaine 
et les services se sont parés aux couleurs de l'Europe. 

Merci à toutes les équipes qui se sont mobilisées pour faire connaitre cette belle dynamique Européenne !
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Des nouvelles de la Fondation !

Zoom sur ... Les Fêtes de la musique des Pôles

L'actu !
CAP sur la RSE, la Fondation s'engage pour un avenir responsable 

Le 1er avril, dans le 14ème arrondissement de Marseille, le Centre de Ressources Territorial (CRT) et du tiers-lieu « La Place du 
Village », sur le site emblématique du Centre Saint-Barthélemy  a été inauguré. Aux côtés de M. Yann Bubien, Directeur Général de 
l’ARS PACA, de M. Philippe Girard, Président de la Fondation, de M. Pascal Duperray, Directeur général, et de M. Olivier Quenette, 
Directeur du Centre, plus de 250 habitants, familles et partenaires ont répondu présents pour célébrer cette étape majeure d’un 
projet d’avenir pour les habitants des quartiers Nord de Marseille.
Le CRT du Centre Saint Barthélemy intervient dans les 14e, 15e et 16e arrondissements de Marseille. Il propose un accompagnement 
coordonné à domicile, avec une équipe pluridisciplinaire (médecin, ergothérapeute, coordinateur, assistants de soins) pour soutenir 
les personnes âgées dépendantes et leurs proches aidants. Financé par l’ARS PACA, ce dispositif renforce la logique de prévention 
et de répit, et vise à permettre à chacun de vieillir chez soi, dans de bonnes conditions.
La Place du Village est un nouvel espace qui favorise les rencontres et les échanges entre résidents, familles, acteurs locaux et 
partenaires associatifs. Véritable plateforme de lien social, il contribue à renforcer le tissu communautaire des quartiers nord de Marseille. Avec une cantine partagée, un espace 
spectacle, un jardin solidaire, un cyber café ou encore un espace de coworking, les habitants comme les résidents peuvent s’y retrouver pour apprendre, créer, ou simplement se 
rencontrer.
Cette inauguration du CRT et du tiers-lieu a permis d’illustrer l’engagement de la Fondation Saint Jean de Dieu pour une hospitalité plus inclusive et innovante. Porté par une large 
mobilisation associative, institutionnelle et hospitalière, ces projets s’inscrivent dans l’ADN de la Fondation Saint Jean de Dieu : agir au service des plus vulnérables, dans une logique 
d’hospitalité et d’innovation sociale.

Cette initiative marque une étape importante de notre 
engagement collectif en faveur d’un développement 
plus durable, plus inclusif et plus respectueux de 
notre environnement, de nos patients et de nos 
professionnels.
Pourquoi la RSE en milieu hospitalier ?
Mettre en œuvre une démarche RSE, c’est repenser 
notre impact à trois niveaux :
• �Sur l’environnement : réduction de l’empreinte 

carbone, consommation responsable, etc…
• �Sur le volet social : qualité de vie au travail, égalité 

professionnelle, inclusion, etc…

A venir

10/06/2025
Espace Ethique
12/06/2025

Café Ethique
16/06/2025

CSSCT - Commission Santé, Sécurité et 
Conditions de Travail

17/06/2025
CDU - Commission Des Usagers

18/06/2025
RIMP - Recueil d’Informations Médicalisé 

pour la Psychiatrie
19/06/2025

CTEI - Cellule de Traitement 
des Évènements Indésirables

Découvrez notre agenda !
JUIN -  JUILLET

Dans un contexte où les enjeux sociaux, environnementaux et éthiques prennent une 
place croissante dans le secteur de la santé et du médico-social, la Fondation a souhaité 
s’engager dans une démarche Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Celle-ci 
constitue un axe structurant de son projet stratégique et s’inscrit parmi les priorités du projet 
d’établissement (2023-2027) du Centre Hospitalier Dinan/Saint-Brieuc et du SAVS Armor 
(Service d'Accompagnement à la Vie Sociale). 

 Projet d'établissem
en

t

2023-2027

23/06/2025
CSE - Comité Social et Économique

30/06/2025
GCS Santé Mentale 
02-03/07/2025

CSE Central Saint-Brieuc
Comité Social et Economique

03/07/2025
CTEI - Cellule de Traitement 

des Évènements Indésirables
07/07/2025

Collège Médical Dinan
16/07/2025

CSE Saint-Brieuc - Comité Social et 
Economique

• �Sur la gouvernance : transparence, éthique, dialoguer 
avec les parties prenantes 

Première étape franchie : l’auto-diagnostic
Nous avons récemment finalisé la phase d’autodiagnostic 
menée en collaboration avec les membres du Comité 
de Pilotage et les parties prenantes internes.
Ce travail a permis de dresser un état des lieux clair 
de nos pratiques actuelles, d’identifier nos points forts 
(comme les actions déjà existantes en matières de tri 
des déchets ou d’inclusion « l’aller vers » par exemple) 
et les axes de progrès.
Deuxième étape : Collecte des preuves
L’auto-diagnostic a permis de mettre en évidence les 
actions déjà entreprises et requière la collecte de preuves 
afin de valoriser et consolider notre engagement à 
travers des éléments concrets. Les membres du Comité 
de Pilotage ont été mis à contribution pour répondre à 
cet enjeu incontournable. 
Prochaine étape : audit prévu les 24,25 et 26 juin
L'audit externe, étape essentielle de la démarche, 
permettra de valider nos constats, d’affiner nos 
priorités et de poser des bases concrètes de notre 
futur plan d’action RSE.
Il sera conduit de manière participative, et sollicitera 
plusieurs services y compris un représentant des 

usagers. L’implication de tous sera précieuse. D’ores et 
déjà, 24 heures d’audit sont programmées durant ces 
trois jours de juin.
Un projet collectif et fédérateur
Nous sommes convaincus que cette démarche ne 
peut réussir que si elle est portée ensemble, dans une 
dynamique d’amélioration continue de la qualité. D’ici-
là, des temps d’échanges seront proposés pour vous 
informer, recueillir vos suggestions et co-construire les 
actions futures. Toutes vos idées sont bienvenues. 
Continuons à faire de notre établissement, un acteur 
engagé et exemplaire dans ses missions de soins, de 
solidarité, d'inclusion et de durabilité.

Le Centre Saint-Barthélémy : inauguration du Tiers-lieu et du Centre de Ressources Territorial (CRT) 

Sandra Pires, Référente RSE et Matéo Marcelle, Alternant RSE

Dinan - 17 juin - 11h à 16h 
Cour d'honneur

Saint-Brieuc - 19 juin - 12h à 16h
Parc de Saint Benoit Menni



La vie des pôles

Dinan Saint-Brieuc/Lamballe
Rencontre avec l'Association Nationale des Comités de Vigilance 
Alexis Danan,
En avril, Fiona Pless et Emmanuelle Feret, deux intervenantes du programme 
Calliope sont venues à la rencontre de nos professionnels au sein l'UTPEA et de 
l'Equipe Mobile Adolescents pour leur faire découvrir leur Programme. 

Le programme Calliope, qu'est-ce que c'est ? 

C'est un programme essentiel pour protéger les victimes de violence, les enfants 
et les personnes en état de vulnérabilité. Il a été mis en place en Bretagne 
grâce à l'association Alexis Danan et vient d'une méthode québécoise. C'est un 
protocole d'accompagnement de la parole des victimes de violence en justice. 
Il s'adresse aux mineurs ou aux majeurs en situation de vulnérabilité ayant été 
victime ou témoins de violences.

L'objectif du programme est de renforcer la solidité des témoignages, de 
favoriser un parcours judiciaire serein pour les victimes et d'apporter un 
soutien structuré sans mentionner les faits eux-mêmes. 

Nos professionnels peuvent être confrontés à ce genre de situation dans leur 
fonction. Cette rencontre a permis de mettre en lumière ce programme et de 
pouvoir orienter nos patients vers ce dispositif lorqu'il est nécessaire. 

 

1er mai, une journée 
sous le signe de la 
convivialité et du 
partage !
Jeudi 1er mai, sous un temps 
ensoleillé, les associations 
Nos Limites et Rance Jogging, 
ont fait découvrir la joëlette 
aux patients du pôle de Dinan. 

Tout au long de la journée, 
patients et soignants des 
services d'hospitalisation ont pu profiter de balades dans le parc à bord de 5 
joëlettes, des équipements handisport permettant la pratique de la marche ou 
de la course à pied pour des personnes en situation de handicap. En parallèle, 
différentes activités étaient proposées : molky, palet, badminton, pétanque,...

Ce ne sont pas loin d'une trentaine de bénévoles des deux associations 
partenaires, qui sont venus accompagner plus d'une vingtaine de personnes 
dans cette découverte. Le temps d'une promenade d'environ 1,5 km, elles ont 
pu apprécier le paysage du parc. Plus de 12km ont été parcouru par chaque 
bénévole au vu du nombre de tours réalisés ! 

L'après-midi, pour continuer sur une note festive, le groupe de musique 
Folk Rose'N Guys est venu interpréter leurs meilleurs morceaux dans la cour 
d'honneur, pour le plaisir de tous. 

Une journée qui s'est conclue 
par un goûter offert par 
l'association l'Elan Demain. 

Un grand merci aux 
associations pour leur 
présence, leur bonne humeur 
et leur dynamisme. 

Merci à toutes les personnes 
présentes qui ont participé au 
succès de cette belle journée. 

Département de l'Information Médicale
Les chiffres clés de l'année 2024

Population desservie : 
+ de 300 000 habitants 200 lits - 173 places

Filière Enfants/Adolescents
(- de 18ans)

221 patients hospitalisés 
                 (âge moyen : 10 ans)

2314 patients 
pris en charge en ambulatoire* 

             (âge moyen : 9 ans)

Filière Adultes

1380 patients hospitalisés 
               (âge moyen : 40 ans)

7157  patients 
pris en charge en ambulatoire

                (âge moyen : 42 ans)

Filière sujet âgé
(70 ans et +)

235 patients hospitalisés 
                 (âge moyen : 78 ans)

1780 patients 
pris en charge en ambulatoire

                 (âge moyen : 79 ans)

11400 patients pris en charge dont plus de 98,7 % en ambulatoire

902 patients hospitalisés
4694 patients pris en charge en ambulatoire

Pôle territorial de Dinan

1007 patients hospitalisés
6733 patients pris en charge en ambulatoire

Pôle territorial de Saint-Brieuc/Lamballe

SAVS Armor : 51 usagers 
(âge moyen : 42 ans)

*Ambulatoire : CMP - CMPEA - CATTP et activité de liaison
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Journée Joëlette du 1er mai

Et pour aller plus loin ...
		    Quelques idées podcasts en lien avec la santé mentale 

Et vous ? Partagez-nous vos découvertes ! 
Contact : communication-bretagne@fondation-sjd.fr

Bienvenue à ...
Jean-Marc BUREL,
Agent magasinier, Service Logistique
Nathalie GAUTHO,
Infimière, Unité Emmanuel
Emeline BRONNEC
Psychomotricienne, CATTP Lamballe
Aurélia TREGAROT, 
Secrétaire médicale, Unité Saint Roch
François GALIOT,
Infirmier, Unité Saint Roch

Céline CORBET,
Infirmière, Service Pool et Urgences
Alice VINCENT
Médecin Généraliste, Pôle de Saint-Brieuc
Audrey BOISSIERE,
Accompagnante éducatrice et sociale, SAVS
Sophie LEBRETON,
Aide soignante, Unité Paul de Magallon
Nadine MOUSSU,
Infirmière, Unité Emmanuel

Elodie GUENNEC,
Psychomotricienne, CATTP Lamballe
Maria COSTA MACHADDO,
Agente des Services Logistiques, Unité Notre Dame
Mathilde VOISIN,
Infirmière, CMP Dinan 

Murielle ROLLAIS,
Secrétaire médicale, Unité Saint Roch
Stéphane GALLO,
Technicien, Service Maintenance et Travaux

Bonne continuation à ...
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