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Inauguration du Centre Maria Estrella

Merci a I'ensemble des professionnels qui ont contribué au succes de cette journée !

Sans oublier I'accueil chaleureux réservé par la chorale "les cigales dans la fourmiliére".

Les collegues, partenaires et associations ont été particulierement sensibles a votre Hospitalité et a
la qualité de I'accompagnement proposé au Centre Maria Estrella.

Félicitations ! ” 28 janvier 2025 3
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‘Mardi 28 janvier, le Centre Maria Estrella, nouveau lieu de soin dédié a la santé mentale, a été inauguré
en présence d'Elise Noguera, Directrice Générale de I'ARS, de Philippe Girard, président de la Fondation
_ﬂ' Saint Jean de Dieu, de Frere Paul Marie Taufana, supérieur principal des fréres hospitaliers de Saint Jean
- de Dieu et de Pascal Duperray, Directeur Général de la Fondation.

\ Plus d'infos sur le Centre Maria Estrella en flashant le QR code /
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;]éu‘d'i 13 T"i*_'nars, a l'occasion de la Féte de Saint Jean de Dieu, patron
- des malades et du personnel soignant, les retraités, les médaillés du
- travail et les diplomés ont été mis a I'honneur en présence d'Hervé

~ Berville, Député et de René Degrenne, Maire délégué de Lehon.

g ~ Parmi les nombreuses actions mises en oeuvre pour favoriser la Qualité de
Vie au Travail, la valorisation des parcours professionnels était au coeur des

échanges de cet apres-midi avec :

e La mise a I'honneur des retraités : Corinne BEAUCE, Anne FORESTIER, Marie- € g
Annick HAMON, Joelle MENARD, Martine SOUPLET et Ghislaine COLLEU = ‘_/“;L”:j
[
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e La remise des médailles du travail en récompense de |'ancienneté de service 7#w7’4 IL—TL .l \
et de la qualité des initiatives prises dans I’établissement : 21 professionnels = % "‘L’Z"L—.._ﬂ
Grand Or - 40 ans : Béatrice GREAUD et Liliane HARO
Or — 35 ans : Véronique GRUEAU, Marie-Annick HAMON

Vermeil — 30 ans : Anne FORESTIER, Sophie ADAM, Béatrice BEREL, Isabelle
KODRIC, Isabelle LATOURNERIE, Celine RENAULT, Sylvie MACE, Valérie MICHEL

Argent — 20 ans : Mathilde GROSSE, Sandrine SEBILLE, Severine GODET, Solenn
LE POTIER, Philippe PRESSE, Jennifer PROQUOT, Lucine ROBERT, Pascale ROBERT,
Séverine TUDOT, Romain MEHEU

* Les remerciements aux diplomés pour leur engagement dans leur parcours
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€ un diagnostic complet sur
nos deux sites intra-hospitaliers. Ce bilan a permis
de mettre en lumiére plusieurs points de faiblesse
dans le tri des déchets. Sur le site de Dinan, en
particulier, un manque de points de collecte pour
les emballages a été constaté : un seul point de
collecte était disponible, ce qui compliquait la
tache des équipes. De plus, I'absence de matériel
adapté pour la précollecte (poubelles de tri,
collecteurs a piles, casiers a verre, etc.) était un
frein a une gestion optimale des déchets.

Des solutions concrétes, rapidement déployées

Face a ce constat, un premier test de tri a été lancé
dans 'unité Pen-Duick, afin de valider l'efficacité
du nouveau matériel de tri des déchets. Ce test a
été suivi d’'une expérimentation au Centre Maria
Estrella, pour s’assurer que les solutions retenues
répondaient aux besoins de nos équipes et de nos
patients.

La mise en place du tri sélectif sur le site de Dinan
a été accélérée par la décision de l'agglomération
de Dinan de se retirer de la collecte des déchets
a compter du 8 janvier 2025. Des février 2025, la
solution de tri a été déployée sur ce site, et elle le
sera également sur le site de Benoit Menni dans
les semaines a venir.

Des supports de communication pour

informer et mobiliser

Afin de garantir le succés de cette démarche,
des supports de communication seront mis a
disposition pour informer le personnel sur les
bonnes pratiques de tri. Des affiches, des guides
et des rappels réguliers permettront a chacun
d’adopter les bons réflexes et de contribuer a la
réussite de notre objectif commun.

Une démarche évolutive

Bien sdr, cette solution de tri est encore perfectible.
Elle sera continuellement améliorée, notamment
avec lintégration de nouvelles filieres de tri,

;
@ Des nouvelles de la Fondation !

Sport et inclusion : lIa famille hospitaliére réunie a ’'Open 13 de tennis

comme les biodéchets, le textile professionnel
et les toners d’'impression. Le soutien de Yoann
Villalon, notre nouveau responsable logistique,
sera précieux pour déployer ces nouvelles filieres,
fort de ses expériences réussies dans la mise en
place de tri sélectif au sein d’autres établissements.

Tous ensemble pour la transition écologique

Nous comptons sur votre engagement et votre
motivation pour accompagner |'établissement
dans sa démarche de transition écologique. Le tri
des déchets est un acte simple, mais essentiel pour
préserver notre environnement et contribuer a la
durabilité de nos activités. Chaque geste compte,
et ensemble, nous pouvons faire la différence !

Merci a tous pour votre implication.

Du 10 au 16 février, le Territoire Provence de la Fondation Saint Jean de Dieu et les équipes du siege étaient présents a I'Open 13 de tennis aux cotés de nos partenaires,
un événement incontournable du tennis professionnel mondial qui se déroule chaque année a Marseille. Collaborateurs et résidents, nous étions plus de 100 participants
a nous réunir autour cet événement fédérateur.
Notre présence avait notamment pour objectif de faire connaitre la Fondation Saint Jean de Dieu et ses projets & g
au niveau national et territorial, notamment I'inclusion par le sport. Au niveau territorial, nous nous mobilisons g - — l\\‘l)‘wﬁ
au quotidien avec nos partenaires sur nos projets visant a répondre aux besoins du Territoire Provence : »
e Centre Saint-Barthélemy : batir ’'EHPAD de Demain avec la création d'un Tiers-lieu, des logements sociaux, un

jardin partagé, une créeche, une maison médicale, et bien d'autres initiatives.
e Centre Forbin : réaliser des travaux d'aménagement de I'accueil pour créer un espace sécurisé pour les hébergés

mais aussi les équipes.
e Centre Saint-Raphaél : étendre la capacité d’accueil du centre avec la création d’'une nouvelle unité d’internat

de 22 places destinée a la préparation vers de |’habitat inclusif

Zoom sur ...

A venir
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AVRIL-MAI La semaine de L'Europe

La CADPERATIONau service

¥ del INNOVATION

23/04/2025
RIMP - Recueil d'Information Médicalisé
pour la Psychiatrie
24/04/2025

CTEI - Cellule de Traitement des
Evénements Indésirables

15/05/2025
CTEI - Cellule de Traitement des
Evénements Indésirables
21/05/2025

CSE - Comité Social et Economique

du 12 au 16 mai X %

RIMP - Recueil d'Information Médicalisé

CEB - Commission Equipements pour la Psychiatrie

Biomédicaux

LZEAMILLE DU 12 AU 16 MAI 2025

22/05/2025
25/04/2025 ) R * *
o . . I Journée Ethique
Féte Saint Benoit Menni - Dinan EOH - Equipe Opérationelle d'Hygiéne H O S P I T A L I E R E
28/04/2025 CTEI - Cellule de Traitement des EN E ' | R P E R
CSE - Comité Social et Economique Evénements Indésirables Dans vos territoires,
05/05/2025 28/05/2025 La CADPERATION au service Une semaine pour découvrir,

CME - Comission Médicale
d'Etablissement

12 au 16/05/2025

Semaine de I'Europe

CSE - Comité Social et Economique

artager et s'inspirer des projets de
NAO - Négociation Obligatoire Annuelle P 9 P Proj

la Famille hospitaliére en Europe.

del INNOVATION

Retenez les dates !
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Un peu d’histoire :

Des tenues professionnelles pour qui ?

Pour les professionnels exercant dans les unités
d’hospitalisation temps plein.

Chaque salarié devra porter une tenue propre par
jour.

Mise en place des tenues professionnelles :
(C___D) Une mise aux normes des attendus en matiére d’hygiéne hospitaliére

I'établissement a initié en 2012 un projet visant a mettre en place des tenues professionnelles pour
les métiers du soin, afin de garantir le respect des préconisations en terme d’hygiéne hospitaliére et de limiter le risque
infectieux. Sous I'impulsion de la Commission de Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT), ce projet a été relancé
en 2023, piloté par la direction des Soins en étroite collaboration avec l'infirmiére Hygiéniste. Un appel a candidature a
permis de constituer un groupe de travail dédié, regroupant infirmier, aide-soignant et un membre de la CSSCT.

Un enjeu de sécurité des soins
Il résulte de ce projet :

e Une tenue mixte, non nominative, constituée
d’un polo avec rappel couleur de la charte gra-
phique de la Fondation et d’un pantalon blanc

Calendrier de mise en ceuvre

e Mars : évaluation des besoins en aména-
gement des locaux (vestiaires/stockage) par
le responsable logistique, I'infirmiere hygié-

Des tenues professionnelles pourquoi ?

L'objet de ce groupe a été de :

De prendre en compte :

élastiqué en bas.

Définir un cahier des charges dans le respect des
normes attendues et de la réglementation en ma-
tiere d’hygiene hospitaliere,

De sélectionner un fournisseur conforme au ca-
hier des charges

Le confort des soignants en choisissant des tex-
tiles respirants et des formes ergonomiques.

Lidentification des professionnels.
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% La vie des péles

Arrivée de Tango, chien d'assistance a la Rose des Vents

D
hoadi ‘chiens
Depuis plus de 10 ans, I'Hopital de Jour pour enfants "La Rose des Vents" du

Centre Hospitalier Dinan/Saint-Brieuc - Fondation Saint Jean de Dieu s'est
inscrit dans une démarche d'accompagnement social avec Handi'Chiens.

Depuis novembre, c'est Tango, chien d'accompagnement social qui a intégré
I'équipe pluridisciplinaire, prenant le relais apres le départ en retraite de Oups.

Tango a été rapidement adopté par les enfants et le personnel soignant
présent, pour étre le "moteur" d'activités thérapeutiques de Médiation
Animale. Ce projet fait désormais partie intégrante des activités proposées a
I'Hopital de jour.

® Des poches équipées d’'un compartiment spéci-
figue pour DATI/téléphone de service.

e Un porte-identification aimanté.

niste, la chargée de mission hoteliére et les
cadres de santé afin de permettre la livraison
des tenues pliées dans des armoires vitrées.

e Avril : présentation de la mise en ceuvre aux
équipes par l'encadrement

¢ 26 mai : 11h a 12h, salle des Hotes : séance d'in-
formation générale ouverte aux professionnels
concernés

¢ 2 Juin : lancement officiel sur le site de Dinan.

e Second semestre 2025 : déploiement progressif
sur le pole de Saint-Brieuc/Lamballe

Saint-Brieuc/Lamballe

, Viaison des Usagers a été inaugurée au sein du Centre Maria
Estrella a Saint-Brieuc. La MDU est un espace d’information, d’écoute et
d’échange au service des patients et de leurs familles, grace a la présence
d’associations partenaires.

Cette action, inscrite dans le projet des Usagers de I'établissement, a été portée
par le Service des Relations avec les Usagers, avec |'implication active des
Représentants des usagers et de professionnels de santé de |'établissement.

Cette Maison des Usagers offre :

e Un accueil bienveillant pour toute personne concernée directement ou
indirectement par des questions de santé mentale

e Un espace d’écoute et d’échange pour permettre aux patients et a leurs
familles de partager leurs préoccupations avec des intervenants associatifs
spécialisés

e Une source d’information sur les droits des usagers, les dispositifs
d’accompagnement et les ressources existantes dans le champ de la santé
mentale

¢ Un lieu de collaboration entre les soignants, les associations et les usagers
pour renforcer les passerelles dans les parcours de rétablissement

La création de cette Maison des Usagers témoigne de l'engagement du
Centre Hospitalier Dinan/Saint-Brieuc - Fondation Saint-Jean-de-Dieu a placer
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'usager au cceur
de son parcours de
santé, en lui offrant
un espace ou il
peut étre entendu
et accompagné en |
dehors du cadre
strictement médical.

—

2\

e
%

d
MAISON DES USAGERS




Nous sommes
amenés a échanger
avec tous les
professionnels qui
sont en lien de prés
ou de loin avec les
patients

>

Et pour aller plus loin ...

Elodie HEITZ-LACHUER, Infirmiére Hygiéniste,
nous partage ses idées série et documentaire :

(]

Le quotidien difficile des
patients psychiatriques

reportage/documentaire

‘PERCHE 5
RCHES ENFERMES
CONTRE LEUR VOLONTE

ETAT LIMITE

Et vous ? Partagez-nous vos découvertes |

Contact : communication-bretagne @fondation-sjd.fr

Nous avons formé
59 professionnels
sur Cortexte en 2024

Bienvenue a ...

Florine BOUILLIS,

Assistante sociale, unité Argoat
Yoann VILLALON,

Responsable Achats/Logistiques
Morgane LE MEN,
Ergothérapeute,

Hopital de Jour La Guérande
Alix BRAY,

Infirmier, unité Argoat

Ameline FONTANEL,

Secrétaire médicale, CMP Saint-Brieuc

Et vous !

Faites-nous découvrir votre quotidien

Contact : Service Communication

Stéphanie VANNSON,
Secrétaire médicale, CMP Saint-Brieuc

Emeline HERVET,

Assistante sociale,

Unité Paul de Magallon

Pauline GAUTIER,

Infirmiére, Urgences Psychiatriques
Nathalie RIBAULT,

Infirmiére, unité Argoat

Catherine DONNART,

Secrétaire médicale, CMPEA Lamballe

Bonne continuation a ...

Nelia BORG,

Agente des services logistiques,

Unité Argoat

Véronique GRUEAU,

Aide soignante, Centre de
Réhabilitation Thérapeutique
Christelle CHRISSAKIS,

Secrétaire médicale, CMPEA Lamballe
Noémie LE CORRE,

Orthophoniste, CMPEA Saint-Brieuc
Paul LE GARZENNEC,

Infirmier, EMPP

Béatrice DAVY,

Infirmiére, Hopital de Jour Addictologie
Tiphaine COUPEL,

Cadre de Santé, Hopital de Jour

La Rose des Vents

Nathalie FRELAUT,

Cadre de Santé, Hopital de Jour

La Rose des Vents

Sylvie NARQUET,

Pédopsychiatre, Péle de Saint-Brieuc
Corentin FESSELIER,

Infirmier, Unité Argoat

Céline SOULABAIL,

Infirmiére, Unité Paul de Magallon
Laurine GERARD,

Infirmiére, SPAL

Rozenn THOMAS,

Infirmiére, SPAL

Odile GARDEREAU,

Agente des services logistiques,
Unité Paul de Magallon

Jocelyn DUFEU,

Infirmier, Pool de Dinan

Alice SINBANDHIT,

Infirmiere, Pool de Dinan

Guillaume BONIZEC,
Infirmier, Unité Saint-Roch
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Véronique DELESNE,
Pharmacienne

Julie LACIANI,
Infirmiére, Pool de Saint-Brieuc

Maxence BECHU,
Infirmier, unité Argoat

Sophie NOVEL,
Chargée des services hoteliers

Magalie GUERIN,

Infirmiére, Urgences Psychiatriques
Elodie PISSEAU,

Infirmiére, Urgences Psychiatriques
Cyrille LAURENT ROBIN,

Agent des services logistiques, UTPEA
Sarah RATMA,

Agente des services logistiques,
Unité Emeraude

Sophie RICORDEL,

Médecin généraliste, Pole de Saint-
Brieuc

Susie CAPPE,

Infirmiére, Unité Argoat

Ghislaine COLLEU,

Assistante a la direction des Soins
Catherine SELEVSEK,

Infirmiére, UTPEA

Henriette TAPASY KOY,

Psychiatre, P6le de Dinan
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