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Une amélioration continue de la Qualité saluée!

Je tiens a remercier I'ensemble des professionnels qui se sont mobilisés dans le cadre de la visite de certification,

qui s'est déroulée du 24 au 28 avril 2022, avec 4 experts visiteurs mandatés par la Haute Autorité en Santé. Ces
derniers ont salué a plusieurs reprises la qualité de I'accueil qui leur a été
réservé, la disponibilité des personnels, la richesse des échanges avec les

professionnels et usagers et notamment le management par la qualité

dans les unités. L'implication et la réactivité de tous a permis que celle-ci

se déroule dans les meilleures conditions possibles.

Les résultats de la visite présentés lors de la restitution pléniére du 28
avril 2023, ouverte a tous, sont positifs et encourageants pour notre
établissement. lls sont le reflet de I'engagement de chacun au quotidien
pour des soins de qualité, répondant aux besoins des usagers et de leur

entourage en lien avec I'ensemble de nos partenaires. Le rapport définif
nous sera transmis a échéance du mois de septembre, il constituera avec
notre projet d'établissement récemment construit ensemble notre feuille
i de route pour les mois a venir.

Bravo a tous !!

Karine BIDAN, Directrice

Une journée éthique,
organisée en partenariat avec
I’Espace de Réflexion Ethique de Bretagne (EREB),
s'est déroulée le 25 mai 2023 a Dinan.

Plus d'une centaine de personnes ont participé
a cet évenement sur le theme :
"Droit d'étre soignant, droit d'étre soigné".

Bravo a l'espace éthique de notre établissement
pour l'organisation de cette rencontre !
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Le défi pour augmenter notre visibilité et notre

attractivité, c’est :

e Participer a la déstigmatisation de la santé
mentale aupres de tous (futurs salariés, patients,
famille, population, ...),

e Faire connaitre
a I'extérieur
les métiers, la
qualité de notre
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recrutement et I'accueil, nous avons opté pour :

outes impliqué(e)s !

et c’est pourtant la mission transversale de nombreux
ettre en avant nos spécificités, nos atouts, savoir accueillir,
e bien-étre et I'épanouissement sont aujourd’hui des enjeux essentiels.

cupations et est un des axes principaux du projet d’établissement.

vos idées pour aller encore plus loin ensemble !
Contactez-nous !

P Louise Bodard, Chargée de Projets Ressources
Humaines :

|.bodard@hopital-sjd-lehon.asso.fr

P Sabrina Rohou, Chargée de Missions Affaires
médicales et Europe :

s.rohou@fondation-sjd.fr

N’hésitez-pas a partager vos actualités aupres du
service développement & communication afin de

L’harmonisation_ et la diffusion d’annonces de
recrutement plus attractives,

La diffusion de nos besoins de recrutement sur
les réseaux sociaux et aupres de nos partenaires,
Le développement de l'accueil de stagiaires et
notamment en médecine,

La mise en place d'un nouveau parcours d’accueil
et d’intégration, ...

| Le développement de l'attractivité ne fait que
" commencer ! Nous avons besoin de vous pour
" partager, valoriser, alors faites nous part de

accompagnement, £
les activités et les
temps forts de

7 %

les valoriser sur nos réseaux :
projets-communication@hopital-sjd-lehon.asso.fr

I’établissement,
e Etre plus présents sur les réseaux sociaux, réels
outils de recrutement (notamment LinkedIn).

Mais c’est aussi aller vers nos futurs salariés et
susciter parfois des vocations, en étant présents sur
le territoire.

Notre mission est aussi de moderniser nos pratiques
de recrutement et notre image aussi appelée
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Nos actions avec les partenaires du territoire : <Ab°""ez"’°"5 au compte u

: Linkedin de I'établissement !
P Cité des métiers a Ploufragan : Soirée d’information sur le métier de médecins,
Forum des métiers et de la formation en santé - Prochain événement : Forum de 'emploi en novembre 2023
» Pole Emploi : Quiz job dating avec 'Opco santé a Saint-Brieuc, Forum de I'emploi métiers a Dinan, "Au stade vers 'emploi" a
Dinan - Les prochains évenements : Forum de I'emploi de Dinan Agglomération le 07/10/2023 a Dinan
P Institut de Formation - Aides-Soignants et Soins Infirmiers (IFSI/IFAS) : Présentations de |'établissement et des besoins de
recrutement en février et en avril
» Corporation médicale de I'Université de Cluj (Roumanie) : accueil de stagiaires francophones ou de faisant-fonction d’internes

« marque employeur ». Ainsi, pour repenser le » GHT Rance Emeraude : Temps de formation et stages de découverte pour les internes de médecine générale

;
@ Des nouvelles de la Fondation !

Le Journal Ensemble bientot dans vos boites aux lettres !

C’estunegrande joie pour nous de vous annoncer la parution d’ici cet été du 1" numéro
du Journal Ensemble.

Ce journal d’information de la Fondation Saint Jean de Dieu réalisé par et pour ses

collaborateurs a pour objectif de vous partager les nouvelles de la Fondation, des
établissements et services, des projets en cours, des avancées du Projet Stratégique
2021-2026 ainsi que les prochains grands rendez-vous.

Vous recevrez ce journal directement a votre domicile deux fois par an. Nous espérons
gu’il vous plaira et qu’il vous permettra de mieux connaitre cette belle famille
hospitaliere dont vous faites partie. Bonne lecture !

AU TRAVERS DU SPORT, LES PERSONNES VALIDES NOUS VOIENT
FAIRE DES CHOSES QU'ELLES-MEMES PARFOIS NE FONT PAS,
DONC GA OUVRE DES PERSPECTIVES, C'EST EDUCATIF.
ELLES VOIENT AU-DELA DU HANDICAP DE LA PERSONNE,

CE QUI EST PRECIEUX POUR CHANGER

LES REGARDS SUR LE HANDICAP, JE PENSE. y'

Zoom sur ...

A venir

B0
TE

15e éditionFestival

MUSI de musique classique
i :lv ] 29 juillet / 5 aolt 2023 2 evenements
ADINAN
05 au 08/06/2023 12/06/2023 musicaux
Semaine du bien-étre au travail CSE - Comité Social et Economique en juin !
05/06/2023 14/06/2023

Conseil de péle - Pole territorial de
Saint-Brieuc/Lamballe

Comité du DIM - Département de

I'Information Médicale Rendez-vous

06/06/2023 19/06/2023 1 r
CDU - Commission Des Usagers CME - Commission Médicale dansla FOUI’ d honneur &
07/06/2023 d'Etablissement LA COUR D'HONNEUR DE du site de Dlnan
CLAN - Comité de Liaison 22/06/2023 SIHQBIIALI SAINTCIEAN DEDIEY le 12 juin 2023 i
Alimentation Nutrition Café éthique a Dinan CONCERT N
aldh30
08/06/2023 23/06/2023 L ‘
CTEI - Cellule de Traitement des COPIL QVT 3 i R L S ',
Evénements Indésirables 30/06/2023 3 et sur le site du Centre \ ,
08/06/2023 Bureau de pdle - Pole territorial de Saint Benoit Menni
EOH - Equipe Opérationnelle d'Hygiéne Saint-Brieuc/Lamballe 3 Saint-Brieuc,
Journée dAvcue doe Noweau i le 15 juin 2023 ”;z;;:g::;':g'q"?,
g N pos fon
Arrivants %‘;::_‘:.'.'r'f;:::;::r;::'_;:""*"-" de11h00a 16 h 30. X
09/06/2023 e BB s =
CEB - Commission Equipements VL B o L )> % F

Biomédicaux




Q?S) Département de I'Information Médicale - DIM

) (

FILIERE ADULTES

Les chiffres clés de I'année 2022

POPULATION DESSERVIE :
300 005 habitants

FILIERE ENFANTS/ADOLESCENTS

(age moyen : 12 ans)

\ 2 418 PATIENTS
PRIS EN CHARGE EN AMBULATOIRE*
(age moyen : 10 ans)
J 9

Péle territorial de Dinan
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% La vie des péles
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Quand le SAVS et ses partenaires font de la culture un
outil d'accompagnement

Depuis  plusieurs mois, le Service
d'Accompagnement a la Vie Sociale -
~ SAVS "Armor' met en place des actions de
_sensibilisation, d’expressions et d’inclusion
sociale en utilisant l'acces a la culture
comme porte d’entrée.

En collaboration avec le SAMSAH/TSA* et
la médiathéque de Dinan, le principe est
de proposer aux personnes accompagnées
par le SAVS, des interventions sur plusieurs themes : les premiers films, le
patrimoine de Dinan, les premiéres éditions de la presse écrite.....
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Ces interventions sont faites par un usager du SAMSAH/TSA dans les locaux
d’un lieu emblématique de la vie culturelle : la médiatheque.

La particularité de ce lieu est qu’il propose plusieurs espaces et événements
auxquels peuvent participer les usagers comme un atelier d’écriture, écouter
de la musique, lire, se détendre.

Ces moments sont pour les usagers I'occasion de participer activement aux
échanges d’idées, d’intéréts, d’avis ou d’opinion.

En paralléle, le besoin repéré des personnes de s’exprimer et la difficulté pour
le faire de facon verbale, a poussé le SAVS a proposer une action favorisant
la confiance en soi avec comme outil d’expression I'art créatif : la peinture, le
dessin, le collage, le coloriage...

Enfin, pour permettre I'acces a la culture des usagers les plus isolés, le SAVS
organise durant les week-ends d’ouverture des actions visant I'inclusion et
la participation a la vie sociale du territoire au moyen de sorties culturelles,
d’expositions, de manifestations et de bénévolat sur un festival.

A la demande des usagers, la prochaine action culturelle envisagée est la
visite guidée de Dinan.

*SAMSAH/TSA : Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés/Troubles du Spectre de I'Autisme

200 lits - 173 places

214 PATIENTS HOSPITALISES ' I 1 505 PATIENTS HOSPITALISES
(age moyen : 43 ans)

7 237 PATIENTS

PRIS EN CHARGE EN AMBULATOIRE
(age moyen : 50 ans)

FILIERE SUJET AGE

294 PATIENTS HOSPITALISES
A TEMPS COMPLET
(age moyen : 76 ans)
1 673 PATIENTS
PRIS EN CHARGE EN AMBULATOIRE
(age moyen : 81 ans)

Pole territorial de Saint-Brieuc/Lamballe

*Ambulatoire : CMP - CMPEA - CATTP et activité de liaison

Saint-Brieuc/Lamballe

Quoi de mieux que I'expression artistique pour favoriser la communication,
les échanges et I'inclusion.

C’est grace au financement de I'association Divercité et du CMB que les enfants
de la Maison Du Jour ont pu participer a la création de deux fresques colorées.

Du 31 mars au 6 avril 2023, Christophe Forget, artiste peintre costarmoricain
a étroitement collaboré avec I'équipe soignante et les enfants afin de révéler
les talents de nos jeunes artistes en herbe. La qualité de ce travail dépendait
du lien thérapeutique et artistique noué avec |'artiste. Les professionnels de la
maison du jour I'ont sollicité pour ses talents et ses valeurs humanistes. celui-
ci ayant déja travaillé sur le theme de l'art et la différence.

Le potentiel imaginatif de chacun a pu étre exploité pour la création de ces
deux ceuvres qui avaient pour thémes les animaux et la nature.Nos organisons
une inauguration conviviale avec les enfants et leur famille pour faire partager
et admirer ce travail le 8 juin.

Les deux fresques ont été créées sur des panneaux amovibles en bois. Nous
vous attendons lors de la féte de la musique sur le site de Saint Benoit Menni
le 15 juin 2023. Venez admirer la qualité du travail de chacun !




« La fréquence des RDV
est toujours individualisée
et ils maintiennent en
paralléle un suivi avec leur
psychiatre référent mais
plus espacé. »

Et vous !
Faites-nous découvrir votre quotidien

Contact : . BOCQUET, Cadre de Santé

.

Et pour aller plus loin ...

Damienne CHASSERAY, Responsable du SAVS Armor,
nous partage ses idées lecture et film :

o

Et vous ? Partagez-nous vos découvertes !

Contact : projets-communication@hopital-sjd-lehon.asso.fr

« Nous veillons aux volets
dépistages et préventions
et suivis des examens
biologiques et cardiaques
recommandés lorsque
I'on a un traitement
psychotrope. »

Bienvenue a ...

Valentine ANDRE,
Psychologue - CMPEA Lamballe

Pascaline DELAPORTE,

Animatrice APA - Hopital de jour Addictologie
Emmanuel LERICHE MESTAIS,

Infirmier - Unité Paul de Magallon

Juliette LOUE,

Ergothérapeute - Hopitaux de jour La Guérande
et L'lroise, CATTP de Saint-Brieuc

Maelys MAINARD,

Infirmiére de nuit - Péle Territorial de Saint-
Brieuc/Lamballe

Romain PERROT,

Infirmier - Unité Argoat

Sandra PIRES,

Secrétaire Générale

Manuella POIDEVIN,

Educatrice Spécialisée - CATTP de Lamballe
Morgane POMPADOU,

Infirmiére - Service Psychiatrique d'Accueil et de
Liaison (SPAL)

Catherine SELEVSEK,

Infirmiére de nuit - UTPEA "Terre et Mer"
Adeline THOMAZO,

Infirmiére - Unité Paul de Magallon

Bonne continuation a ...

Angélique CHARPIGNY,
Psychomotricienne - CATTP de Lamballe

Emeline GILLAUX,

Infirmiére de nuit - P6le Territorial de Saint-Brieuc/Lamballe
Pauline LEROYER,

Educatrice APA - Hopital de jour Addictologie

Loic MERRIEN,

Infirmier - Unité Penduick

Marie-Charlotte SAUX,

Infirmiére - Service Psychiatrique d'Accueil et de Liaison (SPAL)

Daniel THOMAS,
Educateur spécialisé - SAVS Armor

Centre Hospitalier Dinan/Saint-Brieuc - Fondation Saint Jean de Dieu - Avenue Saint Jean de Dieu, 22100 Dinan
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